POLITYKA PRYWATNOSCI
w zakresie ochrony danych osobowych w Grupie Kapitalowej LV Development

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

Grupe Kapitalowa LV Development tworza nastgpujace podmioty: LV Development Sp. z 0.0. z siedzibg w
Zalesiu (KRS: 0000372979), LV Development Nieruchomos$ci Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (KRS:
0000895118), LV Development Inwestycje Sp. z 0.0. z siedzibg w Zalesiu (KRS: 0000989635) oraz LV
Development Chorzéw Sp. z o.0., z siedzibg w Krakowie (KRS: 0001071025) LV DEVELOPMENT
CONSTRUCTION SP. Z O. O. (KRS: 0000980234) — dalej jako: ,,Grupa Kapitalowa”.

Administratorem gléwnym danych osobowych Grupy Kapitatlowej jest LV Development Nieruchomosci Sp.
z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Przewoz 34D/5, 30-716 Krakoéw, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy KRS pod
numerem: 0000895118, o numerze NIP: 6751749322 oraz REGON: 388707210 — dalej jako:
,,2Administrator”.

Podmioty tworzace Grupe Kapitalowa LV Development zawarly umowe o wspotadministrowanie danych
osobowych, ktérej celem jest zagwarantowanie klientom i kontrahentom Grupy przetwarzanie danych
osobowych na mozliwie najwyzszym poziomie prywatnosci .

Ustala si¢ niniejszym nastgpujace wytyczne polityki prywatnosci danych osobowych w Grupie Kapitatowej
LV DEverlopment, zwane dalej ,,Polityka prywatnosci ”.

§2

Przetwarzanie danych osobowych w Grupie Kapitalowej LV Development jest dopuszczalne pod warunkiem

przestrzegania przepisow:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych praz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenia o ochronie danych) — dalej RODO;

2) przepisow innych ustaw, a takze rozporzadzen normujacych problematyke przetwarzania danych osobowych;

3) wewnetrznych aktoéw normatywnych Administratora (uchwat Senatu ADMINISTRATOR i zarzadzen

Rektora) regulujacych sprawy dotyczace ochrony danych osobowych.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu:

1) zapewnienia prawidlowej, zgodnej z prawem polityki personalnej w zwiazku z obstuga procesow
prowadzonych przez cztonkéw Grupy Kapitalowej, w szczegdlnosci prawidlowej realizacji procesu
inwestycyjnego, prawidtowej i bezpiecznej obstlugi transakcji rezerwacji oraz nabycia lokali oraz innych
towarow 1 ustug oferowanych przez cztonkow Grupy Kapitatowej na rzecz klientow i kontrahentow,

2) dla celow marketingowych zwigzanych z dzialalnos$cia spotek tworzacych Grupe Kapitatowa,

3) dla wypeknienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, jako pracodawcy,

4) dla realizacji innych celow i zadan — w szczegdlnosci wynikajacych z przepisow prawa lub prawnie

uzasadnionych interesow Administratora,

5) w pozostatych, prawnie uzasadnionych celach — za zgoda osob, ktorych dane dotycza.

§3

Polityka prywatnosci w zakresie ochrony danych osobowych, uwzgledniajac zasady wynikajgce z art. 5 RODO
zapewnia, aby dane te byty:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotyczg (zasada
zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci);



2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposob
niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow
historycznych lub statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 RODO za niezgodne z pierwotnymi
celami (zasada ograniczenia celu, celowosci);

3) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sa przetwarzane (zasada
minimalizacji danych);

4) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe,
ktore sa nieprawidtowe w $wietle celow ich przetwarzania, zostaly niezwlocznie usuniete lub sprostowane
(zasada prawidtowosci);

5) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza, przez okres nie dtuzszy,
niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywacé przez
okres dtuzszy, o ile beda one przetwarzane wylacznie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw
historycznych lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, z zastrzezeniem, ze wdrozone zostana
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony praw i wolnos$ci oséb, ktorych dane dotycza
(zasada ograniczenia przechowywania);

6) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych (zasada integralno$ci i
poufnosci);

7) przetwarzane w sposob, ktory pozwoli administratorowi wykazacé, iz spetnione sg zasady wymienione w pkt
1-6 (zasada rozliczalnosci).

Szczegoblnej ochronie podlegaja dane osobowe wymienione w art. 9 ust. 1 RODO, tj. dane ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczace zdrowia,
seksualno$ci lub orientacji seksualnej, a takze dane osobowe dotyczace wyrokoéw skazujacych oraz czyndéw
zabronionych lub powiagzanych $rodkow prywatnosci — art. 10 RODO.

§4
Polityka prywatno$ci w zakresie ochrony danych osobowych odnosi si¢ do danych osobowych przetwarzanych
Wi
1) zbiorach danych tradycyjnych, na papierowych no$nikach danych (dokumentacja papierowa, np. kartoteki,
ksiegi, wykazy, listy itp.),
2) systemach informatycznych i na nosnikach cyfrowych,
3) systemach dozoru wizyjnego (monitoring).
Polityka prywatnosci w zakresie ochrony danych osobowych realizowana jest w Grupie Kapitatowej przez
wszystkie osoby zaangazowane w procesy przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci przez osoby
odpowiedzialne za nadzoér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z przepisow
prawa oraz uregulowan wewnetrznych w tym zakresie.
Polityka prywatno$ci obowigzuje we wszystkich obiektach, lokalizacjach, komorkach organizacyjnych i
stanowiskach pracowniczych Administratora. Odnosi si¢ do wszystkich chronionych danych osobowych
przetwarzanych u Administratora, niezaleznie od formy, celu oraz zakresu ich przetwarzania (tradycyjnego i
elektronicznego).
Procedury i zasady okreslone w Polityce prywatnosci majg zastosowanie do wszystkich oséb wykonujacych
prace zwigzane z dziatalno$cig Administratora lub na rzecz Administratora (niezaleznie od formy wspolpracy,
czy rodzaju umowy) w szczego6lnosci pracownikow, wspolpracownikow (w tym zleceniobiorcoéw i 0sob
realizujacych umowy o dzieto) oraz innych osob, ktorym zostato udzielone upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych.
Administrator, jego pracownicy i wspoOlpracownicy deklaruja pelme zaangazowanie dla prywatnosci
przetwarzania danych osobowych przetwarzanych zaréwno w sposob tradycyjny, jak i w systemach
informatycznych oraz na nosnikach cyfrowych.



§5
Administrator stosuje $rodki organizacyjne i techniczne, w tym informatyczne zapewniajace ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, w
szczegolnosci wprowadza rozwigzania dotyczace:
1) pseudonimizacji i szyfrowania danych osobowych,
2) zdolnosci do cigglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostgpnosci i odpornosci systeméw i ustug
przetwarzania danych,
3) zdolnosci do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostgpu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego, skutkujacego naruszeniem ochrony danych osobowych,
4) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skuteczno$ci $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych
majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

§6
Dokumentacja dotyczaca sposobu przetwarzania danych oraz $rodki ochrony danych osobowych powstaja w
oparciu o:
1) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
2) niniejsza Polityke prywatnos$ci w zakresie ochrony danych osobowych,

Rozdzial II.
Zasady udostepniania danych osobowych oraz prawa osob, ktérych dane osobowe sq przetwarzane przez
Administratora

§7

1. Administrator udostepnia przetwarzane w swoich zasobach dane osobowe wylacznie:

1) osobom, ktore przetwarzaja dane osobowe na polecenie Administratora tj. posiadajacym upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych — co do zbioru i zakresu. Wszystkie osoby, ktérym zostaje udzielone
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych sa zobowigzane do podpisania o$wiadczenia o
zachowaniu poufnosci danych osobowych — wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

2) podmiotom przetwarzajacym, tj. osobom lub podmiotom, ktérych charakter pracy wymaga udostepnienia
im takich danych — na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktora w
szczegolnosci okresla:

a) przedmiot i czas trwania przetwarzania

b) charakter i cel przetwarzania

¢) rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0sob, ktorych dane dotycza

d) obowiazki podmiotu przetwarzajacego wynikajace z art. 28 RODO.

3) podmiotom kontrolnym uprawnionym do kontroli dziatalnosci Administratora oraz podmiotom
uprawnionym do przetwarzania danych osobowych — na podstawie przepisOw prawa.

2. Dostep do danych osobowych, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, po okazaniu dokumentoéw potwierdzajacych
uprawnienia mogg mie¢ w szczegolnosci pracownicy: Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, organdéw kontroli skarbowej, Policji 1 stuzb specjalnych (Agencji Prywatnosci
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego), sadow powszechnych, Najwyzszej 1zby Kontroli, Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, a takze inne osoby, podmioty i organy upowaznione przez przepisy prawa i
dziatajagce w granicach przyznanych im uprawnien.

§8
1. Osoba, ktorej dane osobowe dotycza, na podstawie art. 15 RODO ma prawo do uzyskania potwierdzenia,
czy jej dane osobowe sa przetwarzane w Administratora, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do
uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informacji o: 1) celu przetwarzania; 2) kategorii odnosnych
danych osobowych; 3) odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaty lub zostang
ujawnione, w szczegolnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach migedzynarodowych; 4)



w miar¢ mozliwosci - planowanym okresie przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe,
o kryteriach ustalania tego okresu; 5) prawie do zadania od administratora sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania; 6) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
7) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktorej dane dotycza — wszelkie dostgpne informacje o
ich zrodle; 8) zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktéorym mowa w art.
22 ust. 1 1 4, RODO oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotycza.

2. Administrator w ramach wypetnienia tzw. obowiazku informacyjnego okreslonego w art. 13 i 14 RODO
podaje informacje wskazane w ust.1 w stosownych klauzulach informacyjnych. Klauzule informacyjne sa
dostepne na serwisie internetowym Administratora oraz sa przekazywane odpowiednim adresatom wraz z
dokumentacja papierowa.

3. W przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 16-22 RODQO, osoba, ktorej dane osobowe dotycza ma
prawo do: 1) zadania, aby jej dane osobowe zostaty niezwtocznie sprostowane, jezeli sa nieprawidtowe lub
aby zostaty uzupetnione, jezeli dane te sg niekompletne, 2) zadania usuni¢cia danych osobowych, 3) zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 4) otrzymania w okreslonym formacie danych osobowych
i przestania ich do innego administratora lub Zadania przestania takich danych bezposrednio innemu
administratorowi, 5) wniesienia sprzeciwu — z przyczyn zwiagzanych z jej szczegdlng sytuacjg - wobec
przetwarzania jej danych osobowych, 6) niepodlegania decyzji podjetej wylacznie na podstawie
przetwarzania, ktore odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany (np. profilowanie)

Rozdzial I11.
Obszary przetwarzania danych osobowych oraz zastosowane w nich $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace przetwarzanie danych zgodnie z RODO

§9

1. Za fizyczny obszar przetwarzania danych osobowych przez Administratora uwaza si¢ wszystkie budynki,
pomieszczenia lub czesci pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe na nos$nikach papierowych.
W szczegdlnosci jest to obszar biezacego przechowywania dokumentdéw oraz obstugi osob, ktorych dane
dotycza. Za wirtualny obszar przetwarzania danych osobowych przez Administratora uwaza si¢ miejsce, w
ktorym znajduje si¢ urzadzenie umozliwiajace dostgp do danych osobowych przetwarzanych w systemie
informatycznym. Za szczego6lny wirtualny obszar przetwarzania danych osobowych uwaza si¢ tzw. chmure,
czyli ustuge internetowa umozliwiajaca tworzenie, udostepnianie, przesylanie i przechowywanie plikéw
(dokumentéw, zdjeé, plikow multimedialnych itp.) oraz komunikowanie si¢ i pracg grupowa w formie online,
z uzyciem serweroOw niebedacych wiasnosciag Administratora, ktérych wydzielona cze$¢ udostepniona jest w
ramach wykupionej licencji (np. wirtualny dysk OneDrive, ustuga SharePoint, przestrzen dyskowa przydzielana
dla zespotow w Microsoft Teams, platforma Zoom itp.).

§10

1. W obszarze fizycznym przetwarzania danych osobowych przez Administratora zastosowane sg rozwigzania
uniemozliwiajgce dostgp 0sob nieuprawnionych oraz zapobiegajace wystapieniu przypadkowych zdarzen
o charakterze sity wyzszej. W szczegolnosci sg to zabezpieczenia fizyczne, takie jak: 1) wzmocnione drzwi,
2) pomieszczenia zamykane na klucz, 3) elektroniczne systemy alarmowe, 4) zamykane na klucz meble
biurowe, 5) zabezpieczenie okien, 6) alarm przeciwpozarowy, 7) system dozoru wizyjnego z uzyciem
kamer, 8) alarm antywlamaniowy.

2. Dostep do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe podlega nadzorowi i kontroli.

§11
1. W obszarze wirtualnym przetwarzania danych osobowych przez Administratora zastosowane sg
rozwigzania uniemozliwiajace dostep 0sO6b nieuprawnionych oraz zapobiegajace wystgpieniu



przypadkowych zdarzen o charakterze sity wyzszej. W szczegdlnosci sg to zabezpieczenia
techniczne/informatyczne, takie jak: 1) dostgp do systemu informatycznego poprzez logowanie, 2) wymog
stosowania haset o odpowiednio wysokim stopniu skomplikowania, 3) tworzenie kopii zapasowych baz
danych zawierajacych dane osobowe, 4) ograniczenie ruchu dla ustug publicznych, 5) stosowanie zapory
ogniowej (firewall) oraz jej biezgcy monitoring, 6) stosowanie ochrony antywirusowej, antyszpiegowskiej
i antyreklamowej, 7) biezaca aktualizacja oprogramowania, 8) weryfikacja podmiotow swiadczacych ustugi
hostingu lub dostawcow ustug SaaS (Software as a Service), 9) zezwolenie na przetwarzanie danych
osobowych stanowiacych zasoby Administratora przy uzyciu komputerdw przeno$nych — wytacznie w
przypadkach, gdy komputery takie stanowig wyposazenie pracownikow (sprzet stuzbowy) 1 sg odpowiednio
zabezpieczone (zaszyfrowane); 10) zezwolenie na przetwarzanie, w szczeg6lnosci przechowywanie danych
osobowych stanowigcych zasoby Administratora na no$nikach cyfrowych (dysk przenosny, pendrive itp.)
— wylacznie w przypadkach, gdy nosniki takie stanowig wyposazenia pracownikow (sprzet stuzbowy) i sg
odpowiednio zabezpieczone (zaszyfrowane); 11) zakaz przetwarzania danych osobowych, ktére nie
stanowig zasob6w Administratora (dane prywatne) na stuzbowym sprzecie.

Pod szczegdlna ochrona pozostajg urzadzenia stanowiace zasoby sprzetowe systemu informatycznego —
stacje robocze pracownikow przetwarzajacych dane osobowe wchodzace w sklad tego systemu powinny
by¢ umiejscowione w taki sposob, aby uniemozliwi¢ dostgp osobom nieuprawnionym (w szczegolnosci
dostep do monitoréw oraz urzadzen shuzacych do kopiowania danych).

Rozdzial VI.
Zasady prywatnosci zapewniajace przetwarzanie danych zgodnie z RODO

§12
U Administratora stosowane sg nast¢pujace zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych:
1) zakaz udostgpniania haset dostgpu do systeméw informatycznych lub pozostawiania ich w tatwo
dostepnych miejscach na stanowisku pracy,
2) zakaz udzielania informacji zawierajacych dane osobowe w rozmowach przez telefon, z osobami,
ktorych tozsamos$ci nie mozna jednoznacznie zweryfikowac i potwierdzic,
3) wymodg zachowania podwyzszonej ostroznosci wobec wiadomosci e-mail otrzymanych od
niezweryfikowanych nadawcéw — zakaz klikania w podejrzane linki i otwierania nieznanych zatacznikow,
4) wymog stosowania szyfrowania zalacznikow zawierajacych dane osobowe, wysytanych e-mailem poza
obszar domeny Administratora,
5) wymog pracy w odpowiednim skupieniu i bez nadmiernego pospiechu,
6) podczas opuszczania systemu informatycznego - wymog wyrobienia nawyku wylogowania poprzez
przycisk,
7) po zakonczeniu pracy — wymog biezacego usuwania zbednych danych, zar6wno w odniesieniu do
dokumentow papierowych, jak i w wersji elektronicznej.
Podczas pracy w kazdym systemie informatycznym stosowane sg nastgpujace zasady ogodlne:
1) dane osobowe w systemach informatycznych moze przetwarza¢ wylacznie osoba posiadajaca pisemne
upowaznienie administratora. Pracownicy/wspotpracownicy majg dostep wylacznie do danych w takim
zakresie, jaki zostal wskazany w upowaznieniu i wynika z umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz
przydzielonych zadan/obowigzkéw (zasada wiedzy koniecznej 1 zasada minimalizacji danych);
2) uzytkownik systemu informatycznego jest zobowigzany do logowania si¢ w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ poznanie loginu i hasta przez osoby nieupowaznione.

§13
Czasowe (w trakcie pracy) opuszczenie przez pracownika stanowiska, na ktorym przetwarzane sg dane
osobowe, wigze si¢ z zastosowaniem dostepnych srodkow zabezpieczajacych, by chroni¢ uzywane zasoby
danych osobowych przed dostgpem do nich 0oséb nieuprawnionych.



Catkowite (po zakonczeniu pracy w danym dniu) opuszczenie pomieszczenia, w ktorym przetwarzane sg
dane osobowe, wigze si¢ z zastosowaniem wszystkich dostgpnych srodkow zabezpieczajgcych to
pomieszczenie przed wejSciem tam osob niepowotanych.

Zabronione jest opuszczenie przez pracownika przetwarzajacego dane osobowe obszaru ich przetwarzania
bez zastosowania odpowiedniego zabezpieczenia. Wszelkie konsekwencje takiego naruszenia mogg by¢
traktowane jako niedopetnienie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Rozdzial V.
Zasady przetwarzania danych osobowych w zbiorach
§14
Przetwarzane przez Administratora dane osobowe sg gromadzone w zbiorach, tworzonych w taki sposéb,
aby odpowiednie dane byty dostepne w oparciu o okreslone kryteria, niezaleznie od tego, czy zestaw danych
jest scentralizowany lub zdecentralizowany albo rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie.
Podstawowymi zbiorami danych tworzonymi u Administratora sa dane osobowe: klientow, kandydatéw do
pracy, pracownikdw, emerytow i cztonkow rodzin pracownikdéw, kontrahentow (w tym zleceniobiorcow i
zleceniodawcow), interesariuszy, stron oraz innych osob fizycznych, ktérych dane osobowe Administrator
jest uprawniony przetwarza¢ na podstawie przepisow prawa lub na podstawie zgody wyrazonej przez osoby,
ktorych dane dotycza.
U Administratora mogg by¢ tworzone rowniez inne zbiory danych, w celach doraznych, ze wzgledow
technicznych lub w zwiazku z realizacjg okreSlonego zadania. Zbiory te, po ich wykorzystaniu sg
niezwlocznie usuwane albo poddane modyfikacji tak, by danych w nich zawartych nie mozna byto
przypisa¢ konkretnej lub dajacej si¢ ustali¢ osobie (anonimizacja) lub aby konieczny byt w tym celu
nieproporcjonalnie duzy naktad czasu, kosztow i pracy (pseudonimizacja lub szyfrowanie).
Administrator sprawuje nadzoér nad wszelkimi zbiorami danych osobowych tworzonymi na jej obszarze.
Zabronione jest przetwarzanie danych osobowych, w tym tworzenie zbioréw danych, a takze gromadzenie
w zbiorach lub poza nimi danych osobowych - innych niz niezbe¢dne dla realizacji celow, do ktorych dane
te zostaly zebrane. Wszelkie nowe programy i systemy informatyczne, ktére maja stuzy¢ gromadzeniu i
przetwarzaniu danych osobowych u Administratora musza zapewnia¢ mozliwo$¢ obstugi okre§lonych
zbioréw danych oraz spetnia¢ wymogi prywatnosci wskazane przez Administratora.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe
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Administrator na biezaco doktada wszelkich staran, aby gromadzone i przetwarzane dane osobowe
podlegaly ochronie zgodnie z wymogami obowigzujacego w tym zakresie prawa.
Majac na uwadze state podnoszenie poziomu prywatnosci przetwarzania danych osobowych, Administrator
na biezaco wdraza S$rodki techniczne (w tym informatyczne) 1 organizacyjne, ktore pozwalaja
minimalizowaé ryzyko zwigzane z przetwarzaniem, w szczegolnosci wynikajace z przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych.
Administrator stosuje $rodki organizacyjne zapewniajace utrzymanie poufnosci, integralnosci i
rozliczalno$ci przetwarzanych danych osobowych, w szczegdlnosci: 1) prowadzona jest ewidencja oséb,
ktérym nadano upowaznienie do przetwarzania danych osobowych; 2) promowana jest ogdlna zasada
poufnosci danych osobowych — w kazdym aspekcie funkcjonowania Administratora; 3) prowadzone sa
szkolenia wewnetrzne 1 wydawane sg instrukcje oraz zalecenia podnoszace swiadomosé pracownikow w
zakresie prywatno$ci przetwarzania danych osobowych; 4) prowadzona jest ocena ryzyka naruszenia praw
lub wolnosci 0so6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia, w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych; 5) dokonywana jest ocena skutkow dla ochrony danych osobowych
w odniesieniu do planowanych operacji przetwarzania, w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii —
w przypadku, gdy zostanie stwierdzone, ze dany rodzaj przetwarzania z duzym prawdopodobienstwem
moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych.
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1. Niniejsza polityka prywatno$ci jest na biezaco poddawana analizie i w razie potrzeby aktualizowana.
Wraz z przegladem Polityki prywatnosci Administrator kontroluje réwniez pracownikow i inne
podmioty upowaznione do przetwarzania danych osobowych pod katem przestrzegania przez te osoby
niniejszej Polityki oraz przepisow RODO (audyty dorazne).

2. Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest zapoznac¢ si¢ przed
dopuszczeniem do przetwarzania danych z niniejszym dokumentem oraz ztozy¢ stosowne o§wiadczenie
potwierdzajace znajomos¢ jego tresci.

3. Zalaczniki: Zat. 1 — wzor oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.



Zatacznik nr 1 do Polityki prywatnos$ci w zakresie ochrony danych osobowych

(imi¢ 1 nazZwisko) ........ooviviiiiii

(StanoOWISKO) ...ovviniiii e

Oswiadczenie osoby posiadajacej dostep do danych osobowych

Ja nizej podpisana/-y, zobowiazuje si¢ do zachowania poufno$ci danych osobowych, do ktoérych przetwarzania zostato
mi wydane upowaznienie w zwigzku z wykonywaniem przeze mnie obowiazkéw w ramach spotek tworzacych Grupe
Kapitatowa LV Development.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszelkich przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Potwierdzam, ze jest mi znana definicja danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz, ze zapoznatam/-em si¢ z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane za cigzkie
naruszenie obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy oraz moze by¢ podstawa do realizacji uprawnien
przez Administratora.

Znam zakres odpowiedzialno$ci karnej okreslony w Ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
i Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



